KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na pracodawcy, w zwiazku z pozyskiwaniem danych
osobowych kandydatéw do zatrudnienia, uprzejmie informujemy, ze:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia jest Biblioteka Publiczna w
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy z siedzibg w Warszawie (01-874), przy ul. Z. Romaszewskiego 19
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez e-
mail: iod@bibliotekabielany.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.
Administrator przetwarza dane osobowe kandydatow na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i/lub art. 9 ust. 2 lit.
b RODO w zwigzku z art. 221 § 11 § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez kandydata innych
danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 22 § 1 i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich
przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, w zwigzku z art. 22 § 1 i art. 22'° § 1 Kodeksu pracy.

W przypadku przetwarzania danych kandydata do celéw przysztych rekrutacji, podstawa ich

przetwarzania jest dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a

RODO.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sg w celach:

1) wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy,
a po zakonczeniu procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach;

2) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na poczet przysztych rekrutacji — w celu
nawigzania kontaktu ze strony Pracodawcy, w zakresie okre§lonym w zgodzie.

Odbiorcami danych osobowych kandydatow moga uprawnione przepisami prawa organy i instytucje

oraz podmioty, ktéorym Administrator udostgpnit lub powierzyl przetwarzanie danych osobowych (np.

w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu email, obstugi prawnej, §wiadczenia

ustug inspektora ochrony danych, ustug pocztowych). Kazda osoba, ktorej dane dotyczg moze zwrocic

si¢ do Administratora o udzielenie szczegdétowych informacji na temat podmiotéw, ktorym dane

udostepniono — w trybie realizacji prawa dostgpu do danych, o ktérym mowa w punkcie 7 lit. a.

Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych

w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - przez okres 2 lat od momentu

wyrazenia zgody lub do czasu wycofania przez zgody na przetwarzanie danych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom przystuguja nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO);

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych (art. 16 RODO);

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO);

d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — W
przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody (art. 17 RODO).

W przetwarzania danych na podstawie dobrowolnej zgody, kandydatowi przystuguje prawo do

cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach

ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku

stwierdzenia, iz Administrator moze narusza¢ przepisy o ochronie danych osobowych w stosunku do
danych kandydata.

W stosunku do danych kandydata nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu

cztowieka), w tym dane nie beda profilowane.

Administrator nie bedzie przekazywaé¢ danych kandydata do panstw trzecich (spoza Europejskiego

Obszaru Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udziatu w postgpowaniu

rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udzial w postgpowaniu. Podanie dodatkowych

danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym.



